
 

 

POLITICA INTEGRATA 

 
 
 
 
 

MOD. POL_SGI 
 

REVISIONE 05 DATA 02/05/2024 PAG. 1 A 8 
 

 

SOLIDE RADICI 

BRINVER SRL rappresenta il partner ideale e affidabile di molte aziende private. 

BRINVER nasce nel 1986 come verniciatura industriale per particolari metallici con applicazione a liquido 

e polvere. 

Grazie alle proprie capacità e ai continui miglioramenti, l’Azienda nel 2000 apre il nuovo stabilimento di 

4000 m2 divisi tra produzione e magazzino, più 600 m2 di uffici commerciali. 

Nel 2019, la Società ha ampliato ulteriormente la superficie coperta di ulteriori 500 m2 destinati al 

deposito del prodotto. 

 

L’esperienza della Direzione portato BRINVER SRL ad essere Azienda Leader nel Settore delle 

verniciatura industriale. 

Questo perché la passione per il proprio lavoro e la propensione alla massima qualità del servizio sono 

ancora oggi i tratti salienti del modo di operare e rappresentano i Valori portanti di un modello 

imprenditoriale basato su principi cardini quali Onestà, Serietà e Qualità. 

Un modello imprenditoriale di successo che porta con sé la tradizione dei principi etici e morali molto 

forti dei fondatori e si proietta in un contesto moderno e altamente innovativo sia in termini di processo 

che di tecnologia. 

Solide Radici per una crescita costante e duratura nel tempo! 
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LA FORZA DEL TEAM 

Un mercato in piena evoluzione ha bisogno di aziende solide, in grado di saper offrire soluzioni 

immediate alle nuove esigenze e con grandi capacità di adattamento ai nuovi scenari. 

 

BRINVER SRL dispone di un Team di professionisti, in grado di affiancare ciascun Cliente nella 

pianificazione strategica e nell’applicazione di soluzioni innovative e di qualità dei servizi. 

Da sempre BRINVER SRL crede che la propria forza derivi dalla forza del proprio Team. Per questo investe 

sia nella formazione dei propri uomini che nella ricerca e sperimentazione, con l’intento di raggiungere 

nuovi obiettivi, sempre più importanti e significativi. 

 

IN COSTANTE EVOLUZIONE 

Un team vincente ha permesso a BRINVER SRL  di crescere sul piano organizzativo ed economico con la 

fidelizzazione di granchi marchi sul territorio  
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MISSION = VALORE 

Per BRINVER SRL aggiungere valore è una missione che si traduce in: 

Affidabilità: rispetto dei tempi dichiarati, rispetto delle regole, garanzia di qualità sono i presupposti per 

un'attività duratura e di successo; 

Trasparenza: chiarezza di preventivi e studi di fattibilità, sincerità nel descrivere eventuali problemi 

tecnici sono elementi chiave per stabilire con gli stakeholders rapporti franchi e improntati alla 

collaborazione reciproca; 

Determinazione: la ferrea volontà di raggiungere gli obiettivi e di soddisfare il cliente fa parte da sempre 

della cultura della BRINVER SRL; 

Dinamismo: flessibilità dell'assetto societario, volontà di crescita, ricerca di strumenti operativi nuovi 

sono gli aspetti attraverso i quali si concretizza il dinamismo con cui BRINVER SRL da 20 anni affronta il 

mutamento degli scenari competitivi, tecnologici e normativi.  

 

La DIREZIONE di BRINVER è impegnata a perseguire la piena realizzazione e la continua evoluzione del 

proprio SGI al fine di consolidare e migliorare l’immagine aziendale, attraverso l’impegno e la 

professionalità di tutto il proprio personale, mettendo a disposizione risorse umane, strumentali ed 

economiche, al fine di perseguire gli obiettivi di miglioramento continuo della sicurezza e della salute 

dei lavoratori, come parte integrante della propria attività e come impegno strategico rispetto alle 

finalità più generali dell’organizzazione.  

È inoltre fortemente convinta che il miglioramento costante delle prestazioni non possa prescindere 

dallo sviluppo della cultura della qualità dei processi applicata nel rispetto dell’ambiente che ci circonda 

AFFIDABILITA' DETERMINAZIONE

DINAMISMO TRASPARENZA
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MISSION = VALORE 

e della sicurezza del personale. 

 

OBIETTIVO 

Per la BRINVER SRL la qualità non è solo una procedura, ma è un vero e proprio modus vivendi. Una 

propensione naturale e costante sia nel fare che nel pensare. Infatti, si colloca nel panorama regionale 

come azienda in grado di dare servizi di massima qualità.  

 

 

MIGLIORAMENTO CONTINUO E SODDISFAZIONE DEL CLIENTE 

La gestione qualità in BRINVER SRL si traduce in due mission da seguire lungo tutti i processi aziendali:  

▪ Miglioramento continuo 

▪ Orientamento al cliente dei nostri servizi con massimizzazione della sua soddisfazione.  

 
 

UNI ISO 
14001 

 
 

UNI ISO 
9001 

 
 

UNI ISO 
45001  
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MIGLIORAMENTO CONTINUO E SODDISFAZIONE DEL CLIENTE 
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AMBIENTE=RISORSA 

BRINVER SRL ha deciso di partecipare alla grande sfida per un mondo migliore, dove l’energia è anche un 

valore per proteggere l’ambiente e creare opportunità. 

La scelta delle migliori tecnologie, dei prodotti più innovativi, e l’utilizzo delle risorse naturali come fonte 

di energia sono scelte obbligate per il pieno rispetto dell’ambiente e rappresentano scelte strategiche 

su cui BRINVER SRL intende costruire il proprio futuro.  

Queste sono le leve che hanno spinto BRINVER SRL ad implementare una vera e propria Green 

Management nella progettazione delle proprie attività, che si pone come obiettivo primario il 

miglioramento continuo dell’eco-sostenibilità del servizio erogato. 

 

La Mission ambientale della BRINVER SRL si riassume nei seguenti principi:  

• Rispetto di tutte le normative cogenti in campo ambientale come impegno irrinunciabile e 

improrogabile 

• Adozione di buone prassi ambientali, 

• Utilizzo di strumenti che limitino al minimo il consumo energetico Informare i propri fornitori 

sugli impatti ambientali di loro pertinenza; 

• prevenire ogni forma di inquinamento; 

• promuovere l'integrazione delle politiche di sostenibilità e contrasto al cambiamento climatico 

all'interno del sistema di gestione della qualità. La leadership deve dimostrare impegno non solo 

verso la qualità del prodotto o servizio, ma anche verso obiettivi ambientali correlati; 
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SICUREZZA COME PREVENZIONE E TUTELA 

La BRINVER SRL crede fortemente nella prevenzione degli infortuni e nella tutela della salute dei propri 

lavoratori.  

Ecco perché negli anni gli investimenti in materia di sicurezza sono notevolmente aumentati con la 

creazione di un’intera area aziendale dedicata alla sicurezza sui luoghi di lavoro.  

La sicurezza e la salute sui luoghi di lavoro all’interno della BRINVER SRL è un impegno che coinvolge 

tutti, che si manifesta non solo nel rispetto delle buone prassi in materia di sicurezza, ma anche nel 

creare un ambiente di lavoro che sia condizione di partenza per lavorare in “sicurezza”.  

 

La Mission della Sicurezza in BRINVER SRL si riassume nei seguenti principi:  

• Prevenzione di ogni tipo di infortuni 

• Tutela della salute dei lavoratori come primo mattone della sicurezza in azienda 

• Rispetto di tutte le normative cogenti in materia di sicurezza sul luogo di lavoro come impegno 

irrinunciabile e improrogabile 

• Adozione di buone prassi  

• Formazione e informazione dei lavoratori sui temi della sicurezza sul luogo di lavoro 

• Impegno a fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie 

correlate al lavoro, e sia appropriata allo scopo, alle dimensioni e al contesto dell'organizzazione 

e alla natura specifica dei suoi rischi per la SSL e opportunità per la SSL; 
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SICUREZZA COME PREVENZIONE E TUTELA 

• Impegno ad eliminare i pericoli e a ridurre i rischi per la SSL; 

• comprenda l'impegno per il miglioramento continuo del sistema di SSL; 

• Impegno per la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei rappresentanti dei 

lavoratori. 

 
 

Brignano Gera D’Adda, 02 maggio 2024                La DIREZIONE 

  Giovanni Tulipano   


